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TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKS] SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF JABATAN

Menimbang

Mengingat

PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN SEMARANG
TAHUN 2021

BUPATI SEMARANG,

. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasal 108 ayat [3) Undang-

Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Nepara
disebutkan pengisian jabatan pimpinan tinggl pratama dilakukan
secara terbuka dan kompetitif di kalangan Pegawai Negeri Sipil
(PNS] dengan memperhatikan syarat kompetensi, kualifikasi,
kepangkatan, pendidikan dan pelatihan, rekam jejak jabatan, dan
integritas serta persyaratan jabatan lain sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

. bahwa berdasarkan Pasal 114 ayat (3) Peraturan Pemerintah

Nomor 11 Tahun 2017, Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf b untuk JPT Madya dan JPT Pratama dibentuk
oleh PPK, kecuali JPT Madya tertentu dibentuk oleh Presiden;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam

huruf a, dan huruf b, maka perlu ditetapkan dengan Keputusan
Bupati Semarang tentang Pembentukan Panitia Seleksi Secara
Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Semarang Tahun 2021.

. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah;

. Undang-Undang Nomor 67 Tahun 1958 tentang Perubahan Batas-

batas Wilayah Kotapraja Salatiga Dan Daerah Swatlantra Tingkat II
Semarang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958
Nomor 118, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 1652);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);



10.

11.

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penvelenggaraan

Negara Yang Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan

Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3079);

. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang Perubahan

Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat [I Salatiga dan
Kabupaten Daerah Tingkat [l Semarang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3500);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lemmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen

Pegawai Neger Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037)sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 683, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemernintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 21 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Semarang (Lembaran Daerah Kabupaten Semarang Tahun 2016
Nomor 21, Tambahan Lembaran Daersh Kabupaten Semarang
Nomor 20) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Semarang Nomor 13 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Semarang Nomor 21 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Semarang [Lembaran Daerah Kabupaten Semarang
Tahun 2020 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Semarang Nomor 10);
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12. Peraturan Bupati Semarang Nomor 52 Tahun 2016 tentang
Keduduknn, Susunan COrganisasi, Tugas dan Fungsi, Tata Kerja
dan Perincinan Tugas Perangkat Daerah Kabupaten Semarang
{Berita Duerah Kabupaten Semarang Tahun 2016 Nomor 52|
schagaimana beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Bupati Semarang Nomor 15 Tahun 2020 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Bupatl Semarang Nomor 52 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisas, Tugas dan Fungsi, Tata
Kerja dan Penncinan Tugas Perangkat Daerah  Kabupaten
Semarang [Benta Daerah Kabupaten Semarang Tahun 2020
Nomor 15):

MEMUTUSKAN :
Membentuk Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitil Jabatan

Pimpinan Tingg Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Semarang
Tahun 2021;

: Tugas Panita Seleksi sebagaimuna dimaksud dalam diktum KESATLU

adalah melaksanakan pengsian jabatan pimpinan tinggi Pratama

Sekretans Dacrah Kabupaten Semarang melalui scleksi terbuka dan

kompetitf meliputi

a. menyusun dan menctapkan jadwal dan tahapan pengisian;

b. menentukan metode seleksi dan menyvusun materi seleks:;

c. menentukan sistern  yang  digunakan pada setiap  tahapan
pengisian,

d. menentukan knteria penilaian seleks: adminisirasi dan seleksi
kompetensi;

e. mengumumkan lowongan JPT dan persvaratan pelamaran;

[ melakukan seleks: administrasi dan kompetenst;, dan

g menyusun dan menyampaikan hasil seleksi kepada  Pejabat
Pembina Kepegawaian,

: Segala biaya vang timbul sebagai akibat dikeluarkannva Keputusan

ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Semarang Tahun 2021,

Uniuk membantu kelancaran tugas Panitia Secleks: sebagaimana

dimaksud dalam diktum REDUA, Ketua Panitin Seleksi dapat

membentuk Sekretariat Panitia Seleksi.
Reputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth.
1. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di dnlt.-.rla
2. Gubernur Jawa Tengah;

3. ketua DPRD Kabupaten Semarang,

4. Para Anggota Panstia Selelosi.
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