Undangan Kegiatan

\‘,}:.‘W,,, PIMPINAN DAERAH MUHAMMADIYAH

%&;g KABUPATEN GROBOGAN
2nS 7’1“ r{i& Sekretariat : JI. R. Suprapto No. 118 (Telp.0292-421932) Purwodad
--»--‘ »J‘«n ]. -y
e )
Nomor : 62/111.0/B/2023 Purwodadi, 28 Muharram 1445 H
Lamp - 15 Agustus 2023 M
Hal : Pemberitahuan keberangkatan ke Bandungan

Kepada Yth,
1. Pimpinan Daerah Muhammadiyah
2. Pimpinan Majelis & Lembaga
di -
tempat.

bﬂ*" ﬁ:

Ammaba'du ; Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, semoga kita
selalu dalam lindungan-Nya, Amiin.

Diberitahukan bahwa Pimpinan Daerah Muhammadiyah Grobogan akan
melaksanakan Pengukuhan dan Rapat kerja Majelis dan Lembaga sebagal
Unit Pembantu Pimpinan. Agar dalam pelaksanaan kegiatan ini berjalan
lancar, maka kami sampaikan rencana keberangkatan ke lokasi yang dituju.
Adapun waktu penyelenggaraan akan dilaksanakan besok :

Hari, tanggal : Sabtu-Ahad , 19-20 Agustus 2023

Jam - 08.00 - selesai

Tempat - di Hotel Kusma Bandungan Semarang

Keterangan : Transportasi disediakan 2 bus dengan start berangkat

dari SMA Muh Purwodadi jam 08.00 untuk wilayah Purwodadi ke timur dan
sekitarnya, untuk Penawangan pos depan rumah Bapak Nor Hamid Ngeluk
Penawangan, untuk Godong, Karangrayung, dan Klambu pos di masjid
komplek Pendidikan Muhammadiyah Bugel Gudong, serta Gubug dan
sekitarnya pos di pertigaan Gubug ( rencana akan lewat Kedung jati maka
yang dari Tegowanu agar merapat ke Gubug)

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan untuk mendapatkan perhatian,
Selanjutnya disampaikan jazakumullah khoiron katsiron.

Nasrun minallahi wa fathun qoriib.
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PIMPINAN DAERAH MUHAMMADIYAH
KABUPATEN GROBOGAN

Dipindai dengan CamScanner



RUNDOWN ACARA
PENGUKUHAN & PEMBEKALAN

MAJELIS & LEMBAGA PDM GROBOGAN

19-20 Agustus 2023

No. JAM KEGIATAN PIC
1. 07.00 — 08.00 | Peserta dari timur Purwodadi dan sekitar kumpul di
SMA Muh Purwodadi, untuk wilayah barat Purwodadi
yakni Penawangan Pos depan Rumah Bp. Nor Hamid
Ngeluk, untuk Godong, Karangrayung, Klambu pos di
Masjid Komplek Muhammadiyah Bugel Godong.
Untuk Gubug dan sekitarnya di pertigaan Gubug.
2. 08.00—-12.00 | Perjalanan menuju Bandungan
3. 12.00 - 13.00 | Peserta Datang, Wellcome Drink, Makan siang Panitia
4, 13.30-14.30 | Pembukaan: Fasilitator
- Pembukaan
- Pembacaan Ayat Suci Al Quran
- Lagu Indonesia Raya dan Sang Surya
- Laporan panitia Sekretaris
- Pengukuhan Majelis & Lembaga KH Rosyidi
- Sambutan dan Pengarahan Ketua PDM
- Penutup
5. 14.30-15.00 ISTIRAHAT ( copi break) Mandiri
6. 15.00-17.00 | Materi 1: Sekretaris
1. H. Dodok Sartono, SE, MM
Arah Kebijakan Muhammadiyah Jawa Tengah
7. 17.00-19.00 | ISOMA Mandiri
8. 19.30-21.45 | Materi 2: Moderator:
1. Ir. H.Jati Purnomo, M.Si Sekretaris
Ideologi Muhammadiyah
2. Drs. H. Rosidi, M.Ag
Risalah Islam Berkemajuan Berkelompok
9. 22.00-03.30 | Istirahat Mandiri
10. | 03.30-05.00 | Qiyamullail, Subuh, Tausyiah Fasilitator
11. | 05.30-06.00 | Olah raga
12. | 06.00-07.30 | Mandi & Sarapan
13. | 08.00-11.00 | Matei ke-3 Moderator:
1. Koordinator UPP PDM
Pendelegasian Progja UPP c .
2. PDM Sekretaris
Sharing Session
i 11.00-11.30 | Penutupan Fasilitator / MPKSDI
4 11.30 dst ISOMA siap lanjut pulang

KETERANGAN ;
Untuk transportasi telah disediakan 2 Bus




Dokumentasi Kegiatan

Gb. 1 Dokumentasi Kegiatan sebelum dimulai

Gb. 3 Dokumentasi foto bersama Pengurus Anggota Majelis pada saat kegiatan



Materi / Hasil Kegiatan

ARAH KEBIJAKAN
PIMPINAN WILAYAH MUHAMMADIYAH JAWA TENGAH
PERIODE 2022-2027

Program Muhammadiyah Wilayah, merupakan penjabaran dan penajaman darl program jangka panjang untuk lima tahun keempat darl
rencana strategls Mubammadiyah 20052025 yang sudah ditetepkan oleh pimpinan pusat dan Wilayah, Dalam rencana strateghs
Muhammadiyah tersebut dapat dilthat bahwa periode saat ini memasuki tahapan keempat (2020 2025) dari renstra Muhammadiyah sejak
Muktamar tabun 2005, Namun karena pandemni Covid-19 sebagaimana keputusan Tanwir tahun 2020 dan Tanwir 2021 rentang waktunya
mengalam| perubahan menjadi periode 2020 2027 di mana pelaksanaan Muktamar berlangsung pada 18-20 November 2022, Karenanya
renstra keempat Muhammadiyah mengalami penyesuaian dalam rentang lima tahunan yaknl program jangka menengah tahun 2022-2027.

Kebljakan program Muhammadiyah pada lima tahun keempat atau terakhir (2020-2027/2022-2027) difokuskan pada: (1) terciptanya
seluruh elemen sistem gerakan Muhammadiyah yang unggul; (2) terciptanya kondisi dan faktor-faktor pendukung terwujudnya masyarakat
islam yang sebenar-benamya; serta (3) berkembang luasnya peran strategis Muhammadiyah dalam kehidupan umat, bangsa, dan dinamika
global.

Kebijakan program dalam lima tahun keempat (2020-2027/2022- 2027) bertajuk (tag line) “Muhammadiyah Unggul Berkemajuan®
yang difokuskan pada tujuan sebagal berilut: (1) Terciptanya transformasi sistem gerakan yang maju, profesional, dan modern serta
mengakar kuat basis gerakan di era globalisas) dan revolusi teknolog! informast; (2) Berkembangnya kualitas dan fungst/peran organisasi,
kepemimplnan dan anggota sebagal subjek gerakan di tengah dinamika keumatan, kebangsaan dan kemanusaan; (1) Berkembanganya amal
usaha yang unggul, mandirl, dan sinergls serta merata di berbagai penjuru tanah air dan mancanegara melalul layanan publik dan standar
yang berkualitas; dan (4) Meluasnya hubungan dan kerja sama internasional serta berkembangnya internasionalisasi gerakan di tingkat global.

Selanjutnya Pimpinan Wilayah memiliki tugas untuk menyusus dan merumuskan langkah-langkah operasican yang kemudian melakukan
eksekusi ditingkat Wilayah, Daerah, Cabang dan Ranting dengan harapan renstra yang telah disusun oleh Pusat bisa tercapal sabagaimana
harapannya.

ALUR PENJABARAN
KEBLIAKAN DAN PROGRAM KERJA MUHAMMADIYAH

S

Ungau

ARAH KEBLUAKAN
7 MUHAMMADIYAN JIAWA TENGAM

Periode Muktamor ke-48
“Munammadiyah Ungow Berkemajuan®

Ml APRAPCH
5 Schooting (Pendidiban), i Heallng (Kesehatan), F: Fooding / sasial)
Battul Mt () Baltad Tamwil (IT)

PELAKSANAAN PROGRAM PRIDRITAS
PIMPINAN WILAYAM MUHAMMADIYAM JAWA TENGAH
Peoriode Muktamar 48
No. BIDANG KP1 / CAPAIAN 2027
1. | Kelembagaan POM: 100% berkinerja baik (kategori Mijau) / 35 POM

(indikator teriompir) _ .

Terbentuk PCM: 1003 dari jumiah Kecamatan di Jateng (537PCM) , BOR: Aktif/ Hijau
(Indikator terfampir)

Cat:

Jumiah kecamatan : 537 _

PRM : 70% jumiah desa o jateng , 70% aktif /Hijau
(Indikator terfampir)

Cat:

Jumiah kelurahan : 750
Jumiah desa ; 7.809
Total : 8.559

Majelis, Lembaga dan Ortom berkinerja baik (“Indikator terlampir)

Database anggota muhammadiyah 500.000 (KTAM)
Mulammadiyah menjadi Top mind No. 2 dijateng (40%)
2 |Pendidikan Memitiki 33 KCP Sejateng (SO-SLTP, SLTA)

AUM Pendidikan minimal kategori Sehat (Mandiri)
Nasuk 20 Bewar SBMPTN

PPTM/PTA Terakreditasi min Baik sekali

| Memiliki PTMA unggutan dengan skreditast : Unggul
PTMA se jateng Tenntegras dengan PWM

3 | Kesehatan AUM Kesehatan Mandiri - 100%
Semua RSM-A terintegrasi dengan PWM

Tiap PDM memiliki minimal : 1 RSMA dan 5 klinik

Pengembangan RS bersertifikat Syariah




4 | Dakwah, Somal Pengajian Ahad pagi /Pengajian Rutin di semua PCM-PRM

kemanusiaan Memiliki Jaringan media TV, Digital (kontributor) : 35 PDM

Aktivas| media online PWM untuk dakwah

(Youtobe : 100.000 Subcribe: IG : 200K follower, Tiktok : 500K Follower, Fb : 50k Follower
MONC Terbaik Nasional

Memiliki Gudang Kemanusiaan

5 Kader dan SOI Mendirikan PUTM

Memilii Training Center Jateng (BLX)

Sertifikasi - Standart Guru AIK
[KOKAM 20.000

ORTOM Kategors AT BWN)

6 | Baitul Mal Baltul Mal Satu Atap (Lazismu & MWK) Terbaik Nasional. (se)ateng terkoneksi dengan SIM Amiting
Se AT

Dana Abadt PWM : 10M

EE |aa\~m: IMR

Mhmmmnmnm)
7 | Baitid Tamwil Memilfki 5 Perusazan produktif (PT)

INDIKATOR KINERJA DAN TARGET PROGRAM PIMPINAN BESERTA MAJELIS/LEMBAGA
PIMPINAN WILAYAH MUHAMMADIYAH JAWA TENGAH 2022-2027

A. PRIORITAS PROGRAM UMUM

NO. | SASARAN STRATEGIS PROGRAM INDIKATOR CAPAIAN 2027
1. | Pengoptimalkan Penyelenggaraan Managemen kepemimpinan, Tingkat partisipas pimpinan pada rapat dan kegiatan lebih dan
peran strategis ketata usahaan, kepegawalan, keuangan, dan | 8% =
Pimpinan kehumasan PWM secara profesional Job kevja pimpinan dan UPP jelas dan terukur dengan berbasis

KPL dengan menyelarashan sistemn organisas (Menerapkan 13
| Langkah AOS)

mmmmmm muh-mumm. yang
torsaji dengan valid, dern dengan §

35 PDM Berkineria Batk / Hijau (“indikator terlampir)

berkala daudit/tahun)

Korsolsdasi Keuangan M dryab melalui luran
mmmmm&mwmubowm
AUM dan pendapatan lain persyarikatan.

(Terssunnya RAPS PWM Tiap Awal Tohun )

Semua Majells, Lembaga dan Ortom kategon aktif [ “indikator
terlompir)

2. | Terciptanya Peneguhan paham klam dan ideolog! BA bagi pimpinan Persyarikatan (MLO) semua )enjmg(‘lﬂﬂk)
transformasi sistem | Mubammadiyah df seturuh tingkatan pimpinan BA bagi pimpinan dan Pegawal AUM {100%)

gorakan yang maju, | persyarikatan, organisasi otonom, majelis dan [Fenerbitan dan sosialisast buk 1dKI0g1/ Koidah

profesional, dan [ lembaga serta biro atau bagian, amal usaha, serta |y nammadiyah (100%)
modemn dl era | anggota Muhammadiyah

globalisasi dan Penguatan dan penyebariuasan Risalah islam Pengajian Ahad pagl (Rutin pekanan) diselurub PDM, PCM

revolusi teknolog! Berkemajuan batk dilingkungan internal maupun Pengajian Rutin Pimpinan / Pegawal AUM

informas. eksternal Muhammadyah yangmenjadi pandangan  [ntansifikasi Kajlan Anggota dan Pimpinan Ranting dengan
keisiaman Muhammadiyah. masjid / langgar / Mushalla sebagal basis gerakan

Muhammadiyah jadi Top Mind No. 2 di Jateng (40%)
Reformasi kadertssi dan pendiasporaan kader Mendirtkan PUTM Jateng

Muhammadiyah ke berbagal struktur dan | Memniliki Training Center Jateng (BLK)

lingkungan Persyarikatan, umat, bangsa, danlevel [KOKAM 20.000

global dalam membawa misi dakwah dan tajdid (ORTOM kategor ARGl

menuju tercapainya tujuan Muhammadiyah
Reformasi organisasi dan digitatisasi sistem Membangun SIM PWM
erek Muhammadiyah semainvoledonm, mal, | [Nambuas Foaram Lari A0 Dorbas P memaia 1T
gerak Muhammadiyah semakinprofesional, maju, 'L'antuu program kerja 15 KO | 1
3. | Berkembangnya Memperkuat dan memperiuas basis umat di akar- Data base masjid / Mushola Muh.

kualitas dan fungsl | rumput dalam kesatuan langkah Gerakan Jamaah  |'Memiliki korp Dai: 1.000 Dal
dinamts organisasi, | dan Dakwah Jamaah, Dakwah Kultural, dan Dakwah | Ser oo R e amatan

kepemimpinan, dan | Komunitas sehinggs keberadaan dan peran 80% Aktif/ Hijau
:ggmseb:‘g:t Muhammadiyah semakin kokoh dan fuas, PRM : 70% dari jumiah Desa
wmg;“m 70% Aktif/ Hijau
keunatan, Mengintensifian dan memperiuas dakwab d| Aktivasi media online PVM
kebangsaan, dan kalangan generasi milenial (generast Y, generasi Z, | Youtobe : 100.000 Subcribe
kemanusiaan dan generast Alpa) dalam usaha menanamkan nilai- | |G : 200K follower
semesta yang nilal keagamaan, moral dan etika, serta orfentasi Tiktok : SO0K Foll
bersifat inklusif dan | sosial dalam kehidupan keumatan, kebangsaan, dan 'b:mfdmm
berkemajuan. kemanusiaan universal yang berperadaban multa. T media 35 PDW
o g Wb P £ TD7he
4, | Berkembanganya Mengembangian Amal Usaha Unggulan dan Gerakan | Memiliki 35 ICP Sejateng (SD-SLIF, SLTA)
amal usaha yang Ekonomi Muhammadiyah secara lebih intensif dan | AUM Pendidikan minimal kategori Sehat (Mandir)
unggul, mandir, masif sehingga Muhammadiyah semakin kuat, Masuk 20 Besar SBMWPTN
sinergls, merata, mandiri, dan berperan optimal dalam memajukan  [BETMA Terakreditas! min Sangat Batk
""""‘"‘f:&"‘:"‘_‘:‘ g, < O mm;mmumn&%n akreditast - Unggul
m“’-w""m deng Semua PTMA terintegrasi dengan PWM

AUM Kesehatan Mandin ; 100%




berkualitas. Semua RSMA terintegrasi de PWM

Didukung dengan Tiap POM mamiliki minimal - 1 RSVA dan 5 kiink
pendanaan yang Pengembangan RS bersertifikat 5

luat dan mandiri, Baitul Mal Satu Atap (1azismu & MWK) Terbalk nassonal.

memperkuat
Mal memaksimalkan
dengan mensinergy|

bisa meproduktifkan modal / aset bisa
pendirian perusasan.

Memperkuat sumber dana persyartkatan dengan
Bajtul Mal dan Baltul Tamwii, Baitul
penghimpunan dana ZISWAF
kan Lazismu dan Majlis Wakaf.
Baltd Tamwil (lembaga ekonomi mmm

Penghimpun Sejateng : 1T

Dana Abadi PWM : 10M

Dana Ta'awun : 100 M

Data base aset persyarikatan se jateng
Memiliki perusahaan produktif : 5 PT

INDIKATOR KINERJA MAJELIS, LEMBAGA, DAN ORTOM

NO STRATEG! PROGRAM KEY PERFORMENT INDIKATOR / TARGET
1. | Mengoptimal |1, Majelis Tarjih dan Tajdid: - Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan sekall
kan Peran Terwujudnya Lembaga dan kualitas anggota yang | dengan tingkat partisipasi diatas BO%.

Majelis/ mampu melaksanakan Hjtihad dan tajdid « Kajlan tarjth berjalan minimal 6 bulan sekall,

Lembaga pemikiran yang membertkan solusi terhadap » Mendirikan PUTM bersinergy dengan ML Terkait
persoalan-persoalan keagamaan di kalangan . mtmmmwmmmmw
umat dan bangsa. -

Pelatihan ketarjihan setohun sekall.
2. Majelis Tabligh: - Rapat koordinasi dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan sekall
Berkembangrya fungs! tabligh dan kualitas dengan tingkat partisipas! diatas BO%.
mubaligh dalam penyebaranpaham - Masjid At Tagwa menjadi Dikelola wecara profesional

Muhammadiyah dan pembinaan keagamaan Islam
yang holistik dan berkemajuan kepada semua
sasaran dakwah yang berbasis pada spirittajdid
(purifikasi dan dinamisas!) yang bersifat nklusif,
wasathiyah, inovatif, kolaboratif, dan adaptif

dmtwmmwl.

« Setiap PDM-PCM memiliki kafian/pengajian rutin tiap pekon
= Memiliki media Dakwah lewat on line/ internet (kerjasama
» Membentuk Korp Dal Mubammadiyah (1000 Dal)

{Ahad Pagl)
dengan MP|

3, Majelis Dikdasmen:

- Rapat koordinasi dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan sekal|

Terwujudnya tranformasi pendidikan dasar dan
menengah berbasis Al- Istam dan
Kemuhammadiyahan sebagal karakter utama,
holistik, danintegratif, serta menghasilkan
lulusan berkemajuan dengan etos pembelajar
sepanjang hayat yang mampu menjawab
Kebutuhan zaman dengan tata kelola pendidikan
unggul yang berdaya saing global dan inklusif

dengan tingkat partisipasi diatas S0%,

« Memilild 35 ICP Sejateng (SD-SLTP-SLTA)

- Semua AUM Pendidikan minimal kategori Sehat (Mandiri)

« Masuk 20 Besar SBMPTN

«  Guru/karyowan muhammadiyah aktif datam kepengurusan dan

kegiatan PRM/PCM (85%)

«  Guru Karyawan memiliki KTAM (100%)

4, Majells Pendidikan Kader dan SDI:
Berkembangnya kualitas perkaderan yang
sistemik dengan memperteguhmilitansi,
kompetensi, dan peran strategls kader
Muhammadiyah sebagal pelaku Gerakan yang
unggul di tengah dinamika Persyarikatan, umat,
bangsa, dan perkembangan global.

~ Rapat Koordinasi dan Kajian rutin berjalan minimal 1 bulan sekall

dengan tingkat partisipas! diatas 80%.

- Memilild Learning Center Muhammadiyah Jateng

Jumlah KOKAM Se jateng 20.000

+ ORTOM kategor| Aktif

« BA bagi pimpinan Persyarikatan (MLO} semua jenfang (100%)

- BA bagi pimpinan dan Pegawal AUM (100%)

< Memiliki dan melsksanakan ststem pembinaan pimpinan, kader

dan karyawan secara berjenjang dan tersistematis

« Guru al Istam kemubammadiyahan tersertifikasi. (pelatihan

Khusus standart Guru ISMUBA)

5. Majelis Pembinaan Kesehatan Umum:
Berkembangnya fungsi pelayanan kesehatan
tslami yang unggul berbasis Penolong
Kesengsaraan Oemoem (PKO) sebagal aktual isast
dakwah Mubammadiyah,

- Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan sekali
dengan tingkat partisipasi diatas 80X.

Semua AUM Kes Jawatengah kategort Mandin: 100%
Mengintegrasikan semua RSMA dengan PWM

Setiap POM memilikd Minimal satu RSMA, 5 Klintk
Akreditasi untuk RSMA minimal B

Semua pegawal AUMKes memiliki KTAM

6. Majelts Kesejahteraan Sosial
Berkembangnya kualitas pelayanan
kesejahteraan sosial berbasts keluarga,
komunitas, dan institusi yang memperkuat

- Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan sekall
dengan tingkat partisipasi diatas 80%,

Pant! asuban di kelola oleh Majelis bersangkutan secara
profesional

ketahanan sosial masyarakat menuju kehidupan
yang lebih bermartabat dan berkemajuan.

Memitiki kurikulum standart khusus bag! santri Panti

7. Majelis Ekonomi, Bisnis dan Pariwisata:
Bangkitnya etos dan kreativitas bisnis,
kewirausahaan, dan amal usaha ekonomi yang
berdaya saing dalam menguatkan kemandirian
Muhammadiyah untuk memajukan kehidupan
umst dan bangsa

Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipast diatas 80%,

Memitiki perusahaan (PT) : SPT

Setiap Daerah memiliki minimal 1 usaha produktif / Industn

unggulan

BPRS ASB memiliki 6 Cabang (satu kartsidenan satu), Aset BPR
ASB Nalk menjadi 500M

Tiap PDM Memiliki BTM/ Cabang BPR ASB

serta optimaltisas) litigast dan non-litigasi
sengketa aset, sertifikast aset, dan advokasi aset
Persyarikatan Muhammadiyah,

Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas BO%.

Semua aset muhammadiyah terdata dengan valit dan mutakhir
dalam SIMAM.

Semua aset tanah terballk nama atas nama persyarikatan.
Managemen MWK Satu atap dengan Lazismu memproduktifkan
aset wakaf dan mengelota wakal Tunal

9. Majelis Pernberdayaan Masyarakat:
Terwujudnya ekosistem pernberdayaan
masyarakat yang berkemajuan untuk
mewujudkan kesejahteraan masyarakat buruh,
petant, nelayan, difabel, dan kelompok duafa-
mustadh'afin lalnnya sebagal perwujudan slam
rahmatan Uit alamiin.

Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%,

Tiap Kabupaten ada JATAM {Jamaah Tant / Netayan
Muhammadiyah)

Tiap Kabupaten ada produk/ Program unggulan binaan MPM
(minimal 1)

10, Majelis Hukum dan HAM
Berkembangnya fungsi dan kualitas pembinaan

dan pelayanan di bidanghukum dan hak asasi

Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan

sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%,
Aktif Memberikanm masukan dan kritikan terhodop produk




manusia yang responsif dan edukatif terhadap
tuntutan dan problematika yang tumbuh di
masyarakat sejalan misi dan kepribadian
Muhammadiyah sebagal gevakan dakwah
keagamaan dan kemasyarakatan.

produk hukum pemerintah (Perda, UU dll) berdaser kafian yang
mendalam.

Memberl pendampingan dan advokasi terhodap permasalahan
hukum persyarikatan, AUM dan masyarakat

Setiap PDM Berain LBH muhammadiyah dan siap membertkan
advokas| kepada masyarakat yang membutubvkan,

111, Majelis Lingkungan Hidup
Terwujudnya kesadaran, kepeduliaan dan

dan masyarakat pada umumnya dalam rangka

perilaky ramah lingkungan warga Muhammadiyah |

Rapat koordinasi dan kajian rutin berjatan minimal 1 bulan
sekali dengan tingkat partisipasi diatas 80%.

Metakukan lahan kosong (wakaf) untuk penghijauan produktif
Secara kontinyu melakukan advokasal, edukasi dan kampanye

Terwujudnys semesta digital dalam ragam
platform, sumber daya, serta daya dukung
pengembangan yang unggul, terintegrasl, dan
masif di sernua tingkatan

menjaga ketestarian lingkungan dan penyelamatan lingkungan,
kemasiahatan makhluk hidup di mukabumi Pengolahan limbah/sampah terpadu
12, Majelis Pustaka dan Informasi - Rapat koordinasi dan kafian rutin berjalan minimal 1 bulan

sekali dengan tingkat partisipas| diatas 80%.
Memiliki Jaringan media TV/Digital : 35 PDM
Aktifast media online PW (Youtobe : 100,000 Subcribe, 1G : 200K
follower, Tiktok : 500K Follower, Tb : 50k Follower

= Memiliki media online untuk pusat dakwah (website, portal,
sosial medio; twiter, facebook dil yang dikelola secara
profesional).
Memiliki database profil, keglatan, amal usaha, dan pendataan
muitimedia di lingkungan muhammadiyah Jawa Tengah dan
Membangun Aplikasi Pusat Informas! terintegrasi
Memiliki sistem/ program database pimploan, anggota dan
simpatisan muhammadiyah yang tersajl dengan valid, mutakhir,
dan modem,

Terwujudnya tranformasi pendidikan dasar dan
menengah berbasks Al- Islam dan
Kemuhammadiyahan sebagal karakter utama,
holistik, danintegratif, serta menghasilkan
{ulusan berkemajuan dengan etos pembelajar
sepanjang hayat yang mampu menjawab
kebutuhan zaman dengan tata kelola pendidikan
_l_l_ﬂ_!!l yang berdaya saing global dan Inklusif

dengan tingkat partisipasi diatas 807,

- Memitiki 35 ICP Sejateng (SD-SLTP-SLTA)

« Semua AUM Pendidikan minimal kategor! Sehat (Mandirl)

« Masuk 20 Besar SBMPTN

«  Guru/karyawan muhammadiyah aktif dalam kepengurusan dan
kegiatan PRM/PCM (855%)

= Guru Karyawan memitiki KTAM (100%)

4, Majelis Pendidikan Kader dan SOL
Berkembangnya kualitas perkaderan yang
sistemik dengan memperteguhmilitansi,
kompetens|, dan peran strategls kader
Muhammadiyah sebagal pelaku Gerakan yang
unggul di tengah dinamika Persyarikatan, umat,
bangsa, dan perkemnbangan global.

~ Rapat koordinasi dan Kajian rutin berjaian minimal | Duian sekatl
dengan tingkat partisipasi diatas 80%.

= Memilik Learning Center Mutammadiyah Jateng

« Jumiah KOKAM Se jateng 20.000

- ORTOM kategor! Aktif

- BA bag! pimpinan Persyarikatan (MLO) semua jenjang (100%)

« BA bagt pimpinan dan Pegawal AUM (100%)

- Memiliki dan melaksanakan sistem pembinaan pimpinan, kader
dan karyawan secara berjenjang dan tersistematis

< Guru al Istam kemuhammaodiyahan tersertlfikasl. (pelatthan

khusus standart Gury ISWUBA)

5. Majelis Pembinaan Kesehatan Umum:
Berkembangnya fungst pelayanan kesehatan
Istami yang unggul berbasts Penolang
Kesengsarsan Oemoem (PKO) sebagal aktualisasi
dakwah Muhammadiyah.

+ Rapat koordinasi dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan sekall
dengan tingkat partisipas diatas 80%.

«  Semua AUM Kes Jawatengah kategori Mandiri: 100%

«  Mengintegrasikan semua RSMA dengan PWM

«  Setiap PDM memiliki Minimal satu RSMA, 5 Klinik
Akreditasi untuk RSMA minimal B
Semua pegawal AUMKes memiliki KTAM

6. Majells Kesejahteraan Sostal
Berkembangnya kualitas pelayanan
kesejahteraan sosial berbasts keluarga,
komunitas, dan institusi yang memperkuat

« Rapat koordinasi dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan sekal
dengan tingkat partisipas! diatas 804,

- Panti asuhan di kelola oleh Majells bersanghkutan secara
profesional

ketahanan sosial masyarakat menuju kehidupan
yang lebih bermartabat dan berkemajuan.

Memitiki kurikudum standart khusus bagi santn Panti

7. Majells Ekonomi, Bisnis dan Pariwisata:
Bangkitnya etos dan kreativitas bisnls,
kewlrausahaan, dan amal usaha ekonom! yang
berdaya saing dalam menguatkan kemandirian
Mubammadiyah untuk memajukan kehidupan
umst dan bangsa

Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%.

Memiliki perusahaan (PT) : SPT

Settap Daerah memiliki minkmal 1 usaha prockiktif / industri

unggulan

BPRS ASE memilikl 6 Cabang (satu karisidenan satu), Aset BPR
ASB Nalk menjadi SO0M

Tiap PDM Memiliki BTM/ Cabang BPR ASS

E. Majelis Pendayagunaan Wakaf

Meningkatnya inventarisas| dan penguasaan
kepemilikan aset Persyarikatan Mubammadiyah
serta optimalisast Utigast dan non-Litigasi
senghketa aset, sertifikasi aset, dan advokasi aset
Persyarikatan Muhammadiyah.

Rapat koordinasi dan kajian rutin berjatan ménimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%.

Semua aset muhammadiyah terdata dengan valit dan mutakhir
dalam SINAM.

Semua aset tanah terbalik nama atas nama persyarikatan,
Managemen MWK Satu atap dengan Lazismu memproduktifkan
aset wakaf dan mengelola walkaf Tunal

9. Majells Pemberdaysan Masyarakat:
Terwujudnya ekosistem pemberdayaan
masyarakat yang berkemajuan untuk
mewujudkan kesejahteraan masyarakat buruh,
petani, netayan, difabel, dan kelompok duafa-
mustadh'afin lainnya sebagal perwujudan klam
rahmatan il alamiin.

Rapat koordinasi dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan
sehall dengan tingkat partisipasi diatas 80%.

- Tiap Kabupaten ada JATAM {Jamaah Tani / Nelayan

Muhammadiyah)
Tiap Kabupaten ada produk/ Program unggulan binaan MPM
{minimal 1)

10, Majelis Hukum dan HAM
Berkembangnya fungs! dan kualitas pembinaan
dan pelayanan di bidanghukum dan hak asasi

Rapat koordinast dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%.
«  Aktlf Memberikanm masukan dan kritikan terhodop produk




manusia yang responsif dan edukatif terhadap
tuntutan dan problematika yang tumbuh di
masyarakat sejalan mist dan kepribadian
Muhammadiyah sebagal gerakan dakwah
keagamaan dan kemasyarakatan.

produk hukum permerintah (Perda, UU dil) berdasar kaflan yang
mendalam.

Member| pendampingan dan advokas) terhadap permasalahan
hukum persyarikatan, AUM dan masyarokot

Setiap POM Berdiri LBH muhammadiyah dan stap memberikan
advokasi kepada masyarakat yang membutuhkan,

11. Majelis Lingkungan Hidup
Terwujudnya kesadaran, kepeduliaan dan

dan masyarakat pada umumnya dalam rangka
menjaga kelestarian lingkungan dan
kemasiahatan makhiuk hidup di mukabumi

peritaku ramah lingkungan warga Muhammadiyah |

Rapat koordinas! dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 804,

Melakukan lahan kosong (wakaf) untuk penghijavan produktif
Secara kontinyu melakukan advokasal, edukasi dan kampanye
penyelamatan lingkungan.

Pengolahan limbah/sampah terpadu

12,  Majelis Pustaka dan Informasi
Terwujudnya semesta digital dalam ragam
platform, sumber daya, serta daya dubkung
pengembangan yang unggul, terintegrasi, dan
masif di semua tingkatan

Rapat koordinast dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%.

Memiliki Jaringan media TV/Digital : 35 POM

Aktifast media ontine PW (Youtobe : 100.000 Subcribe, 1G = 200K
follower, Tiktok ; S00K Follower, Fb : 50k Follower

Memiliki media online untuk pusat dakwah (website, portal,
sosial media; twiter, facebook dif yang dikelola secara
profesional),

Memilik database profil, kegiatan, amal usaha, dan pendataan
multimedia di lingkungan muhammadiyah Jawa Tengah dan
Membangun Aptikast Pusat Informasi terintegrasi

Memiliki sistem/program database pimpinan, anggota dan
simpatisan muhammadiyah yang tersa)i dengan valid, mutakhir,
dan modem.

13, Lembaga Pengembangan Pesantren;
Terwujudnya pendidikan pesantren berbasis Al
Isiam dan Kemuhammadiyahan berwawasan
Istamn berkemajuan sebagal karakter utama,
holistik dan integratif, serta menghasilkan
lulusan yang berkemajuan dengan etos
pembelajar sepanjang hayat yang mampu
menjawab kebutuhan zaman dengan tata kelola
pendidikan unggul yang berdaya saing global dan
Inklusif,

Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjaian minimal 1 bulan
sehall dengan tingkat partisipas| diatas 80%.

Intensifikasi dan ekstensifikas! pesontren sampal dengan tingkat
ranting

Membuat database pesentren dijateny

Membangun ekosistem pesatren untuk mensinergykan dengan
program MLO

Mendirikarn PUTM Jowa Tengah Bersama ML terkait

14. Lembaga Pengembangan Cabang dan
Ranting

Terwujudnya pertumbuhandan Cabang dan
Ranting diseluruh witayah Jawa Tengah dan
terus mengusahakan PCM/PRM aktif datam
menggerakkan dakwah dan pembangunan
masyarakat sesual dengan konteks kebutuhan
lokal

Rapat koordinast dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekatl dengan tingkat partisipas! diatas S0%.

PCM 100% Dari Kecamatan, BOY, Aktif/ Hijau

PRM : 704 darf jumlah Desa, 70% Aktif/ Hijau

Memiliki model pemberdayaan PCM dan PRM Percontohan
Nasional

Membuat prototype Masyarakat Utama sebagaimana vist
muhammadiyah dalam kontek PCM/PRM, (Tiap PDM: 1 PCM, 1
PRM)

15. Lembaga pembinaan dan pengembangan
Masjid/ Mushola

Menguatkan dan terus mengembangkan masjid

dan musholla muhammadiyah sebagal pusat

pembinaan umat dalam rangka menguatkan

Gerak Jamash dan Dakwah Jamaah ditingkat

PRM dan PCM.

Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipas| diatas 30%.

Masfid Attagwa PWM Jateng dikelola profesional

Setiap POM memiliki masjid percontohan tingkat kabupaten
Memiliki Database Masjid dan mushola muhammadiyah se Jateng.
Intensifikasi masjid musholo muhammadiych dengan program
GJDJ

16. Lembaga Pembinaan dan Pengawasan
Keuangan

Terwujudnya sistem pembinaan dan pengawasan

keuanganPersyarikatan yang berprinsip pada

amanah dan bertatakeiola baik sesuaidengan

Rapat koardinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas B0%,

Ada laporan keuangan persyarikatan/ lembaga/ Majelis/ dan
AUM secara berkala minimal setshun sekall

Semua keuangan persyanikatan dan AUM telah diaudit internal

Meningkatnya dan meluasnya keunggulan peran
Muhammadiyah dalam gerakan pengurangan
risiko bencana melalut pengembangan arganisasi
yang kuat, sistem kepemimpinan yang
profesional, sistem pendidikan pelatihan kader
yang berkualitas dengan dukungan penguasaan
teknologh Informasi yang handal.

budaya organisasi Muhammadiyah /LPPK minimal setahun sekall,
Peningkatan kapasita LPPK PDM
7. Lembaga Resiliensi Bencana (MDMC); Rapat koordinasi dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan

sexall dengan tingkat partisipas! diatas 80%,

MODMC Menjadt tim SAR profesional di Jateng rujukan Nasional
Memiliki personil terlatih sejateng minimal 100 org

Tercepat dalam penanganan bencana

Memiliki alat SAR darat dan air yang standart.

Memilik Gudang kemanusiaan Jawa Tengah

18. Lembaga Amil Zakat Infaq dan Sedekah
Muhammadiyah (LAZISMU);

Berkembangnya fungst pengelolaan zakat, infak

dan shadagah Muhammadiyah yang professional,

transparan, akuntabed, dan produktifsesual

dengan prinsip-prinsip Islam dan kemanusiaan

Rapat koardinasi dan kajian rutin berjatan minimal 1 botan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%.

Menjadi Baitul Mal Satu Atap (lazismu & MWK) Terbatk nasional,
dengan penghimpunan 1 T sejateng

Seluruh Lazismu Daerah dalam kondisi performa bagus / Hijou
dengan terkoneks! oleh SIM Lazismu

irkan jiwa enterpreneur pada warga
tkatan serta Melakukan advokast,

dalam rangkameningkatkan kesejahteraan dan Bisa menghimpun dana Abadl untuk PWM 10 M

kemasiahatan umat. Mengelola dana Ta"awun 100 M

19. Lembaga Pengembangan Usaha Mikro Kecil Rapat koordinasi dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan
Menengah. sekall dengan tingkat partisipasi diatas B80%.

Melakukan pendampingan, pengembangan dan advokasi terhadap
peliaku UMKM




fosialidast dan pemberdayaan dan advokasi pada
pm ultra-mikro, mikro, kecll dan menengah.

Menumbuhkan jiwa enterprener dikalangan pimpinan dan
anggota peryasrikatan

Melahirkan kader-kader saudagar (entreprenewr) dan profesional ol
bidang Exonomi dan bisna

20. Lembaga Hikmah & Kebijakan Publik
Berkembangnya partisipasi aktif dan peran
warga Muhammadiyahdalam dinamika
kebangsaan yang didasart oleh prinsip akhlagul
karimah, Kepribadian, dan Khitah Perjuangan
sejalan posisi Muhammadiyah sebagal gerakan
dakwah kemasyarakatan menuju terwujudnya
kehidupan bangsa dan negara yang lebth maju,
adil, makmur, mandirl, bermartabat dan
berdaulat.

Rapat koordinast dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%

Melahirkan kader kader politik yang bisa menduduki di lembaga politik
(partai politik dan legesiati)

Meningkatkan jumlah kader yang menduduki di birokrasi pemerintah
maupun lembaga kepemiluan (KPU, Bawasiu, )

Selalu aktif mepmberikan masukan dan kritikan pada kebijakan
kebijakan pemerintah provinsi,

21. Lembaga Seni Budaya dan Olah Raga;
Berkembangnya fungsi seni, budaya, dan
olahraga menjadt arus penting dalam
Persyarikatan menuju perluasan mist dakwah
dan tajdid berwawasan inkiusif,

Rapat koordinasi dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan
sekali dengan tingkat partisipasi diatas 80%

Memibiki group musik Religi yang layak tampil secara profesionat di
acara publik.

Mengodakan Turnamen OR / Senl setahun sekall ker jasama dengon
dikdasmen (Olympicad;

2. Lembaga Dakwah Komunitas
Terbentuknya basis gerakan klam di desa,

terasing, daerah tertinggal, daerah perbatasan,
perkantoran, rumah tahanan, kawasan Industri
dan lain-lain yang berfungs! sebagai pencerahan

kelurahan, kompleks: kompleks perumahan, suku | -

Rapat koordinasi dan kajian rutin becjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%
Memilikd minimal 10 komunitas khusus sebagai binaan

Melalukan pelatihan dai khusus untuk komunitas tertenty

23. Lembaga Pembinaan Haji dan Umroh
Terbentuknya pembinaan calon
jemaah/jemash ha)l serta umrah yangdapat
mengembangkan program-program pembinaan
haji dan umrah sesual dengan paham agama
dalam Muhammadiyah

Rapat koordinasi dan kajlan rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%

Memilikd Biro Per jalanan Hajl dan Umroh

Setiap POM Memiliki Sekoiah | Bimbirgan Haji-Umroh
Melakukan pendampingann dan pengembangan KBIH POM Menjadi
KBIH Yang profesional

Jumiah jamash Haji/ Umroh yang selatu meningkat (10% tiap
tahun) sejateng (memiliki Databsenya)

Terkoordinltnya Jamaah Majl/ Umeoh satu pintuy PWM.

Memiliki pusat peiatihan Hajl dan umroh

24, Lembaga pembinaan dan pengembangan

PTMA

Berkembangnya kualitas dan cirl  khas
pendidikan tinggl Muhammadiyah yang ungeul,
holistik, dan bertata kelola balk yang didukung
oleh pengembangan iptek dan lithang sebagal
wujud aktualisasl gerakan dakwah dan t2jdid
dalam membentuk manusia yang utuh
sebagsimana tujuan pendidikan
Muhammadiyah,

Rapat koordinasi dan kajian rutin berjaian minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipasi diatas 80%

Menguatkan semua PPTMA di Jateng (Terakreditasi minimal
Sangat balk)

Memiliki 3 kampus ugguian dengan akreditas! : UNGGUL
Pertumbuhan mahasiswa baru pertahun : minimal 10%
Seluruh PTMA terintegrasi dengan PWM

Menguatkan sinergy PTMA dengan PDM untuk permberdayaan
PCM-PRM (satu karisidenan ditunjuk satu kampus sebagal pusat
pemberdayaan)

Dosen karyawan PTMA aktif dalam kepengurusan dan kegiatan
PRM/PCM (90%)

«  Doden Kryawan memiliki KTAM (100%)

Setlap kampus memiliki Bookbrand sebagai panduan

25. Lembaga Bantuan Hukum (LBH)
Memberikan layanan bantuan dan pendampingan
hukumm batk secara internal persyarikatan
maupun masysrakat Secara umum secara

profesional sesual dengan vist dan nilal nilal

Rapat koordinas! dan kajian rutin berjalan minimal 1 bulan
sekall dengan tingkat partisipast diatas 80%

Memberi pendamplingan dan advokasi terhadap permasalahon
hukum persyarikatan, AUM dan masyorakat

Sermua problem Hukum AUM dan Peryarikatan selesal.

kepribadian muhammadiyan.

Penguatan
ORTOM

Penguatan Alsylah

Memiliki database pimpinan, dan Angeota Alsylyah.
POA Aktif di 35 Kabupaten! kota

Penguatan Pemuda Muhammadiyah {PM)

Memilikl database pimpinan, dan Anggota.
Memilik) Pasukan KOKAM 20.000 Personil sejateng
PDPM AKtIf di 35 Kabupaten! kota

Penguatan Nasylatul Atsytah (NA)

Memilikl database pimpinan, dan Anggota NA
PONA Aktif di 35 Kabupaten/kote

Ponguatan lkatan Pelajar Nuhammadiyah (IPM)

Memiliki database pimpinan, don Anggota IPM,
POIPM Aktlf di 35 Kabupaten/ kota

Penguatan Tapak Suc! (TSPM)

Memiliki database argeota
PIMDA TSPM Aktif di 35 Kabupaten/kota

Penguatan Hizbul Wathon (HW)

Memilikl database pimpinan, dan Anggota HW,.
Kwarda HW Aktif di 35 Kabupaten/ kota




NOTULENSI SHARING SEASON RENCANA PROGRAM KERJA

MAIJELIS DAN LEMBAGA PDM GROBOGAN
SEMARANG, 20 AGUSTUS 2023

NO | MAIJELIS & LEMBAGA PROGRAM KERJA
1. | MPKU dr. Wahyu Berdirinya 5 klinik di kabupaten grobogan, di klinik pku
godong dinaikkan menjadi klinik rawat inap. Wolo
penawangan bekas klinik, di gabus, geyer diarahkan ke
rumah sakit, karangrayung.
Mendirikan distributor alat kesehatan pabrik di boyolali,
Pedagang besar farmasi banyak nya apotik di Grobogan
2. | M Tarjih & Tajdid Pak Buku panduan fikih muhammadiyah penggandaan di
Supono masing-masing PCM
Mensosialisasikan hasil musywil tarjih Muhammadiyah
jawa tengah ke pdm grobogan
Grobogan menjadi tuan rumah musyil tarjih dan tajdid
3. | Majelis Tabligh dan Mendata para da’i Muhammadiyah dan membentuk TIM
Dakwah Komunitas Pak Da’l Muhammadiyah
Eko
Peningkatan kompetensi da’i Muhammadiyah untuk
pemateri dari Wilayah
Bekerjasama dengan Lembaga Masjid dan Mushala untuk
pengembangan masjid dan mushala
Dengan majelis tarjih dan tajdid membuat ibadah rutinan
4. | Lembaga Relisiasi Perekrutan relawan bencana dari AUM dan PCM, ITB-MG
Bencana Pak Bambang bekerjasama dengan dikdasmen dan ortom
Pengadaan alat dan bencana sarana dan prasarana standar
minimal
5. | Maj. Dikdasmen Pak Akan di rapatkan di internal dulu dan akan di sosialisasikan
Munahar pada sabtu, 26 agustus 2023 karna menyesuaikan program
majelis dikdasmen wilayah
6. | Maj. Pemberdayaan Inventarisasi tanah-tanah dan asset muhammadiyah,
Wakaf dan Menindaklanjuti yang telah ada, merencanakan dan
Kehartabendaan Pak menata Wakaf dan Kehartabendaan yang dimilik
Budi Sunarso Muammadiyah ke depan
digitalisasi tanah Muhammadiyah mengundang PCM dan
AUM dalam suatu kegiatan bersama
Bekerjasama dengan majelis ekonomi untuk tanah-tanah
muhammadiyah yang nganggur untuk di perdayakan
ekonomi
7. | Lembaga Pendataan masjid dan mushalla masjid muhammadiyah

Pengembangan Masjid
dan Mushala

Mengadakan rapat 1 bulan 2 kali

Monitoring masjid dan mushalla untuk menjadi masjid
percontohan

Mengusahakan pcm dan pdm memiliki masjid
percontohan

Pengurus takmir masjid dan mushalla milik
muhammadiyah untuk penataan penataan supaya tempat
ibadah berkembang dengan baik dan bisa makmur.




8. | MPK-SDI 1. Baitul Argam (Pimpinan Organisasi dan Ortom, AUM,
Guru/Pengajar ISMUBA, Guru/Pegawai AUM) bekerjasama
dengan majelis dikdasmen, LPCR, MPKU< Maj. Ekonomi,
maj. Tarjih dan tajdid

2. Rapat rutin bulanan
3. Monitoring Ortom
4. ldeopolitor Tahunan
5. Rakor MPK-SDI Jateng di Magelang
9. | Lembaga 1. Mendata seluruh PCM dan PRM di Grobogan
Pengembangan
Cabang dan Ranting
2. Mendata lulusan AUM untuk menjadi anggota ranting
3. Menyesuaikan dengan tambahan program kerja LPCR
wilayah
10. | Majelis Lingkungan 1. Mengadakan rapat 1 bulan sekali
Hidup

2. Penghijauan di tanah-tanah milik Muhammadiyah
kerjasama dengan takmir masjid

3. Memiliki TPA

11. | Maj. Hukum dan HAM 1. Melaksanakan rakor internal

2. LBH terakreditasi

3. Perda baru akan di share ke Muhammadiyah untuk bisa di
kaji

12. | Lembaga 1. Tiap-tiap PCM membuat TPA Muhamamdiyah

Pengembangan
Pondok Pesantresn
2. Mengunjungi TPA untuk langkah awal mendirikan
pesantren
3. Membentuk kajian-kajian islam di smp dan sma (mabit)
4. Mendorong pesantren muhmmadiyah
5. Membuat kurikulum pesantreen smp smk
6. Membentuk pesantren muhammadiyah
13. | MPKS 1. Menambah SDM di internal
2. Melakukan penguatan jaringan
3. Panti di wirosasi agar tidak mati
4. Sosialisasi aturan-aturan tentang LKSA
14. | Majl. Ekonomi dan 1. Tokomu di gubug
Pariwisata
2. Membuka saham tokomu 500-1 M untuk membuka cabang
3. Jangka panjang : PDM mencari lahan untuk membuat
perumahan muhammadiyah di Grobogan target setelah
tahun 2024
15. | Lembaga Penelitian 1. Pengumpulan data-data di majelis dan lembaga
dan Pengembangan
2. Menyusun data base dari hasil pengumpulan data tersebut
3. Membuat laporan laporan data dari hasil pengumpulan
4. Data PDM harus Hijau sesuai target wilayah
5. Melakukan koordinasi dengan PDM 1 bulan sekali untuk

menggali kebutuhan PDM




16. | LPPK 1. Sifatnya umum : bekerjasama mejelis dan lembaga untuk
inventarisasi asset
2. Khusus : tindakan dimana ada laporan kalau ada
penyimpangan penanganan tindakan
17. | LBH-U 1. Mebentuk KBIH Grobogan
2. Sosialisasi dengan PCM dalam rangka mendirikan kantor
Layanan KBIH-U ada 4 (Gubug,
3. Pendataan calon haji dan umroh
4. Koordinasi dengan KBIH-U wilayah jawa tengah
5. Peningkatan jumlah peserta dari bimbingan ibadah haji
18. | MPM 1. Penataan pengurus dan mengadakan rakerda setelah
rakerwil
2. Membentuk jatam cabang grobogan
3. Menggerakkan micro finance modal 500-1 juta
4. Bantuan pupuk-pupuk organic untuk pertanian
5. Bekerjasama dengan pemerintah dan swasta
6. Merekruit masyarakat paling bawah
19. | Majelis Pustaka dan 1. Menyiapkan wadah
Informasi
2. Jurnalis
3. Pelayanan
20. | LHKP 1. Pendampingan kader kebangsaan
2. Menanggapi kebijakan kebijakan pemerintah
3. Diaspora kader ikut maupun sudah bisa di damping di
mana-mana
21. | Lazismu 1. Rekomendasi pimpinan daerah
2. Himbauan jangan menjadi mustahik tapi menjadi muzakki
CATATAN :

1. Nama di SK tidak boleh double

2. Ketua majelis dan lembaga untuk mendata yang anggotanya belum punya KTA untuk dibuatkan
KTA Muhammadiyah

3. Mengadakan pertemuan majelis dan lembaga rutinan paling tidak 1 tahun sekali ketemu untuk
bisa melakukan catatan kinerja

4. Klinik PKU Godong untuk segera di tangani

5. Lazismu Grobogan satu-satunya LAZ resmi di Grobogan satu satunya LAZ yang sudah di audit



