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KOMPETENSI, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI

II.

III.

V.

Menunjukkan sikap perilaku bela negara

Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan tugas

jabatannya

Mengaktualisasikan kedudukan dan peran PNS untuk mendukung

terwujudnya smart governance sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan

Menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan sesuai

dengan bidang tugas

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I

II.

IIL.

Iv.

VI.

Sikap Perilaku Bela Negara
1. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela Negara
2. Analisis Isu Kontemporer
3. Kesiapsiagaan Bela Negara
Nilai-Nilai Dasar PNS
Berorientasi Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif
. Kolaboratif
Kedudukan dan Peran PNS untuk Mendukung Terwujudnya Smart
Governance sesuai dengan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan
1. Manajemen ASN
2. Smart ASN
Habituasi
Konsepsi Aktualisasi
Penjelasan Aktualisasi
Pembimbingan Rancangan Aktualisasi
Evaluasi Rancangan Aktualisasi
Pembekalan Habituasi
Aktualisasi di Tempat Kerja
Pembimbingan Pra Evaluasi Aktualisasi
rientasi
Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
Dinamika Kelompok
Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur dan Nilai-Nilai ASN
Core Values dan Employer Branding ASN
Profesionalisme ASN
Muatan Teknis Substansi Lembaga
. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan
Evaluasi Pembelajaran
Evaluasi Sikap Perilaku
Evaluasi Akademik
Evaluasi Aktualisasi
Evaluasi Penguatan Kompetensi Bidang Tugas
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