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SERTIFIKAT 
                      NOMOR : 0196/TA/BDK.06/ KP/2021 

Balai Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan Semarang berdasarkan Undang – Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara, serta ketentuan pelaksanaannya menyatakan bahwa: 

Nama : ​Tatik Nurhasanah, S.E. 

NIP                                           197505312005012003 
Tempat dan Tanggal Lahir : Salatiga, 31 Mei 1975 
 Pangkat/Golongan Ruang : Penata TK.I - III/d 
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Subbagian Administrasi 
Umum dan Keuangan 
Instansi : Fakultas Syari'ah IAIN Salatiga  

                       Lulus 
Nilai/Kualifikasi : 88,77/ Memuaskan 

 
pada Pelatihan Jarak Jauh (PJJ) Manajemen Kepegawaian yang diselenggarakan oleh Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Keagamaan Semarang dari tanggal 08 sampai dengan 19 Februari 2021 secara ​online ​yang meliputi 54 Jam pelatihan. 

 
Semarang, 19 Februari 2021 

Kepala Balai Diklat Keagamaan Semarang 
 
 
 
 
  
                                                                                                                                                     ​Drs H. Anshori  



                                                                                                                                                     NIP. 196605191993031002 



 

DAFTAR MATA DIKLAT 
 
 
 
 

 
 
 
 

        ​Semarang, 19 Februari 2021 

Kepala Seksi Pendidikan dan 
Pelatihan Tenaga Administrasi 

 

                                                                                                                               
 

H. Abdul Wahib Amsa, S.H, MH 
NIP. 19680207 199303 1 005 

 
 

A KELOMPOK DASAR C KELOMPOK PENUNJANG 
 1. Pembangunan Bidang Agama;  1. Pengarahan Program Pelatihan​; 
 2. Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kementerian Agama; 
 2. 

3. 
Pre Test dan Post Test; 
Building Learning Commitment (BLC)​; 

 3. Peningkatan dan Penjaminan Mutu Diklat Administrasi.  4. Evaluasi Program 

 
B 

 
KELOMPOK INTI 

   

 1. Perencanaan dan Pengadaan Pegawai    
 2. Pemberdayaan Pegawai    
 3. Penempatan dan Mutasi Pegawai    

 4. 
5. 

Hak dan Kewajiban Pegawai 
Sistem Informasi Kepegawaian 

   


