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SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN
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Kementerian Agama bekerjasama dengan Pusat Kajian dan Pendidkan dan Pelatihan Aparatur | Lembaga Administrasi Negara berdasarkan Undang —
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, serta ketentuan pelaksanaannya menyatakan bahwa :

Nama . Betari Irma Ghasani, M.Pd.

NIP : 199208242018012003

Tempat/Tanggal Lahir . Yogyakarta, 24 Agustus 1992
Pangkat/Golongan/Ruang . Penata Muda Tk. | - lll/b

Jabatan . Calon Dosen Bahasa dan Sastra Inggris Asisten Ahli
Instansi :  |AIN Salatiga

Nilai/Kualifikasi . 89,0 C MEMVASIKKAN )

pada Pelatihan DaSar CPNS Golongan lll Angkatan | Tahun 2018 yang diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Administrasi
Badan Litbang dan Diklat Kementerian Agama bekerjasama dengan Pusat Kajian dan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur | Lembaga Administrasi Negara
dari tanggal 30 April sampai dengan 10 Oktober 2018 di Balai Diklat Keagamaan Semarang yang meliputi 1141 jam pelatihan.

Semarang, 10 Oktober 2018
.+~ ECEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
KEPALA-PUSAT, KAJIAN DAN PENDIDIKAN DAN
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{22 HARINUGRAHA, SE., MPM
NIP. 196811013 199401 1 001




DAFTAR MATA PELATIHAN

l. Agenda Sikap Perilaku Bela Negara

1. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela Negara
2. Analisis Isu Kontemporer
3. Kesiapsiagaan Bela Negara

Il Agenda Nilai-Nilai Dasar PNS

Akuntabilitas
Nasionalisme
Etika Publik
Komitmen Mutu
Anti Korupsi
Studi Lapangan
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lll. Agenda Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI

1. Manajemen ASN
Pelayanan Publik
Whole of Goverment
Studi Lapangan
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IV. Agenda Sikap Perilaku Bela Negara

1. Konsepsi Aktualisasi

2. Penjelasan Aktualisasi

3. Rancangan dan Pembimbingan Aktualisasi
4. Evaluasi Rancangan Aktualisasi

5. Aktualisasi di Tempat Kerja

6. Persiapan Evaluasi Aktualisasi

7. Evaluasi Aktualisasi

V. Orientasi Peserta Pelatihan

1. Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan
2. Dinamika Kelompok
3. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan

VI. Kebijakan Pengembangan Sumber Daya Aparatur dan
Muatan Teknis Substansi Lembaga (MTSL)

VII. Mata Pelatihan dalam Kurikulum Penguatan Kompetensi
Teknis Bidang Tugas

Semarang, 10 Oktober 2018
KEPALA BALAI DIKLAT KEAGAMAAN SEMARANG

P

H. IBNU HASYIR, S.Pd., M.M.
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