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JALAN KARIR :
PEGAWAI NEGERI SIPIL (DOSEN KEMENTERIAN AGAMA)
CONSUMER FINANCIAL ADVISOR PT BANK DANAMON
RELATIONSHIP MANAGER PT BANK CIMB NIAGA
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PROAKTIF

) ANALYS'S Mampu kendalikan emosi, sehingga berfikir
&9 THE IDEA sebelum bertindak

PEMBERANI
Punya pemikiran yang matang dan bertanggung
jawab atas setiap keputusan

SAT SET
Selalu bergerak maju dan dapat bertindak
dengan tepat tanpa diminta

KERJA KERAS
Totalitas, pantang menyerah, dan fokus pada

tujuan :




KEKUATAN L DENGAN BERANI AMBIL RISIKO
SUPER PROAKTIF. BERANI AMBIL
lNlSlAT.F 2 TINDAKAN TANPA DIMINTA DAN
BERTANGGUNG JAWAB
MEMILIKI KONTROL YANG BAIK

3 DALAM MERESPON SESUATU
HAL

MENGENALI POTENSI DIRI

4 AKTIF DALAM MELIHAT DAN
IDENTIFIKASI MASALAH

5 MENJADI PANUTAN ORANG DI
SEKITAR
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BENARKAH RALAU
MELARUKAN SESUATU 9‘
SESUAI PASSION SUDAH

PASTI BAHAGI% § @
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(’J RINTANGAN AKAN TETAP

DATANG DALAM SEGALA BENTUR

sehingga mengambangkan passion
menjadi bermakna, kita perlu memiliki pola
pikir berkembang

(Growth mindset) !
caranya ?



7

MengﬂSﬂh .
Grow!;h Mmdset




MENGEJAR

PASSION

LJANGAN  MENUNGGU UNTUK  TEMUKAN
PASSION

2.PASSION BISA LEBIH DARI SATU

3.MENEMUKAN PASSION MERUPAKAN LANGKAH
AWAL










