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DAFTAR MATA DIKLAT

Tahap Diagnosa Kebutuhan Perubahan Organisasi

Strategi dan Kebijakan Pengembangan SDM ASN
Overview Kebijakan Diklat v

Dinamika Kelompok

Berpikir Kreatif dan Inovasi

Pilar-Pilar Kebangsaan

Integritas

Standart Etika Publik

Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia
isu-Isu Sirategis

1 o Diagnostioc Reading

11. Penjelasan Proyek Perubahan
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Tahap Membangun Komitmen Bersama
1. Pembimbingan (Coaching dan Mentoring)
2. Konseling
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lil. Tahap Merancang Perubahan dan Membangun TIM

Kecerdasan Emosi

Pengenalan Potensi Diri

Koordinasi dan Kolaborasi

Membangun Tim Efektif

Bencmarking ke Best Practice

Merancang Proyek Perubahan

Evaluasi Rancangan Proyek Perubahan
Penjelasan Implementasi Proyek Perubahan
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IV. Tahap Laboratorium Kepemimpinan

1. Pembimbingan (Coaching dan Mentoring)
2. Konseling

V. Tahap Evaluasi
1. Pembimbingan (Coaching)
2. Evaluasi Laboratorium Kepemimpinan
3. Evaluasi Kepemimpinan Peserta
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