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signifikan terhadap berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam bidang pengelolaan kinerja dan
pengembangan sumber daya manusia. Dimana salah satu inovasi yang memanfaatkan
teknologi ini adalah salah satunya E-Kinerja, sebuah platform berbasis digital. E-Kinerja ini.
dirancang untuk memudahkan proses penilaian dan pelaporan kinerja pegawai secara lebih
efisien dan transparan. Untuk memaksimalkan pemahaman dan pemanfaatan platform ini,
pelatihan berbasis Massive Open Online Course (MOCC) menjadi salah satu solusi pelatihan
yang sangat efektif. Pelatihan ini dilaksanakan pada tanggal 26 sampai dengan 30 September
2024,

MOOC adalah sebuah metode pembelajaran daring yang terbuka bagi siapa saja,
dimana pembelajaran dengan metode ini menawarkan akses Pendidikan yang luas tanpa
Batasan geografis atau institusi. Dengan menggunakan metode MOOC, pelatihan E-Kinerja
akan dapat menjangkau lebih banyak peserta, memungkinkan pegawai di berbagai wilayah bisa
mengakses materi pembelajaran secara fleksibel, kapan pun dan di mana pun.

Laporan ini bertujuan untuk mendokumentasikan proses, pelaksanaan, serta hasil dari
pelatihan E-Kinerja berbasis MOCC. Melalui laporan ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran komprehensif mengenai keberhasilan dan tantangan yang dihadapi selama peiatihan
, serta rekomendasi untuk pengembangan pelatihan serupa di masa mendatang. Adapun
beberapa aspek yang akan dibahas meliputi latar belakang pelatihan, metode yang digunakan,
evaluasi peserta, serta dampak yang diharapkan dari pelatihan terhadap peningkatan kinerja
individu maupun organisasi.

Dengan pendekatan pelatihan berbasis MOOC, pelatihan ini tidak hanya diharapkan
mampu untuk meningkatkan kemampuan teknis para pegawai ASN di lingkungan Kementeria

Agama dalam menggunakan platform E-Kinerja, tetapi juga memberikan pemahaman yang



berbasis data.

Latar Belakang

Di era transformasi digital, kebijakan penggunaan E-Kinerja merupakan langkah
strategis untuk meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan efisiensi dalam penilaian kinerja
pegawai ASN baik PNS maupun PPPK. Sistem ini mendigitalisasi proses penilaian kinerja,
sehingga mempermudah pengawasan dan evaluasi terhadap produktivitas individu ASN. E-
Kinerja memungkinkan penilaian kinerja PNS dilakukan secara lebih cepat, efisien, dan akurat.
Dengan sistem ini, setiap PNS wajib menginput capaian kinerja harian, yang langsung tercatat
dalam sistem. Pelatihan diperlukan untuk memastikan setiap PNS memahami bagaimana cara
menggunakan sistem ini dengan benar, sehingga menghindari kesalahan penginputan data yang
bisa berdampak pada evaluasi kinerja, turut serta dalam mempercepat proses transformasi
digital di lingkungan pemerintahan.

E-Kinerja muncul sebagai solusi digital yang mempermudah proses penilaian kinerja
pegawai ASN, memungkinkan pengukuran yang lebih objektif dan real-time. Namun, untuk
dapat mengoptimalkan pemanfaatan platform ini, diperlukan pemahaman yang mendalam dan
pelatihan vang efektif bagi para pegawai ASN di lingkungan Kementerian Agama.

Dalam rangka menjawab kebutuhan tersebut, Kementerian Agama melalui web

https://pintar.kemenag. go.id/ mengadakan pelatihan dengan menggunakan metode pelatihan

berbasis Massive Open Online Couse (MOQOC) dipilih sebagai pendekatan yang tepat. MOOC
merupakan model pembelajaran daring berskala besar, terbuka, dan fleksibel, yang
memungkinkan banyak peserta untuk mengikuti pelatihan tanpa batasan waktu dan tempat.
Dengan metode pelatihan ini, para pegawain ASN di berbagai lokasi dapat mengikuti pelatihan
secara mandiri sesuai dengan kebutuhan dan waktu mereka, tanpa harus meninggalkan tempat

kerja atau aktivitas utama mereka



kemampuan teknis dalam mengoperasikan sistem E-Kinerja, memahami prosedur pengisian
data kinerja, serta mengintegrasikan penilaian kinerja secara efektif dalam aktivitas kerja
sehari-hari. Pelatihan ini diharapkan dapat mengatasi hambatan geografis, biaya, dan

keterbatasan waktu yang sering menjadi tantangan dalam pelatihan konvensional.

Tujuan Pelatihan

Penyelenggaraan Pelatihan E-Kinerja bertujuan agar peserta memiliki kemampuan
dalam menyimulasikan Penyusunan Rencana Hasil Kerja (RHK), menyimulasikan pembuatan
Indikator Individu, menyimulasikan pengisian rencana aksi dan mengunggah bukti
dukung/bukti fisik, mencetak SKP dan mengusulkan penilaian angka kredit bagi jabatan

fungsional dalam periode tertentu menggunakan aplikasi E-Kinerja.

Metode Pelaksanaan

Pelatihan E-Kinerja berbasis Massive Open Online Course (MOOC) menggunakan
berbagai metode pembelajaran yang fleksibel dan interaktif, guna memfasilitasi peserta dalam
meinahami dan menguasai platform E-Kinerja secara efektif. Berikut adalah beberapa metode
yang digunakan dalam pelatihan ini:

1. Modul pembelajaran daring (Online Learning Modules)

Peserta pelatihan diberikan akses ke modul-modul pembelajaran daring yang

terstruktur, mencakup topik-topik utama mengenai penggunaan platform E-Kinerja.

Modul-modul ini terdiri dari teks, video, presentasi yang dirancang untuk memberikan

panduan praktis dan teori dasar terkait pengelolaan kinerja berbasis digital.



langkah-langkah penggunaan aplikasi E-Kinerja secara praktis. Peserta dapat menonton
ulang video ini kapan saja untuk memperdalam pemahaman mereka.

Pre Test

Untuk memastikan pemahaman peserta, pelatihan ini dilengkapi dengan Pre Test yang
harus diselesaikan setelah menyelesaikan modul tertentu. Penilaian ini dirancang untuk
mengukur sejauh mana peserta memahami konsep dan aplikasi E-Kinerja yang telah
dipelajari.

Sertifikasi

Setelah menyelesaikan seluruh modul pelatihan dan lulus ujian, mereka akan
mendapatkan sertifikat yang menandakan bahwa mereka telah berhasil mengikuti
pelatihan dan siap mengimplementasikan keterampilan yang diperoleh dalam

lingkungan kerja.

Materi Pelatihan

Materi yang disampaikan meliputi;

L.

PENDAHULUAN

1.1. Selamat Datang di Pintar

1.2. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

KELOMPOK DASAR

2.1. Pembangunan Bidang Agama: Implementasi Sistem Pengelolaan Kinerja ASN
Melalui Aplikasi E-Kinerja BKN

2.2, Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama

2.3, Nilai-Nilai BerAKHLAK



3. KELOMPOK INTI
3.1. Petunjuk Penggunaan Aplikasi-Bagian 1
3.2. Petunjuk Penggunaan Aplikasi-Bagian 2
3.3. Langkah-Langkah Membuat SKP-Bagian 1
3.4, Langkah-Langkah Membuat SKP-Bagian 2
3.5. Tata Cara Penyusunan dan Pengajuan SKP
3.6. Matrik dan SKP Bawahan
3.7. Penilaian Diri-Bagian 1
3.8. Penilaian Diri-Bagian 2

3.9. Angka Kredit (Bagi Jabatan Fungsional)

Pengajar

Pelatihan ini diampu oleh Dr. H. Wawan Djunaedi, M.A, Kepala Biro Kepegawaian
Sekretariat Jenderal Kementerian Agama RI; Deden Wahyudin, S.Fil.I., MLPd. sebagai asesor
SDM Aparatur Ahli pada Pusdiklat Tenaga Administrasi Badan Litbang dan Diklat
Kementerian Agama RI; Siti Kusriyah, S.Ag., M.Pd. Widyaiswara Ahli Madya pada Pusdiklat
Tenaga Administrasi Kementerian Agama RI; Haerul Umam, S.Kom. sebagai Analis
Kepegawaian Ahli Muda di Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal, pengajar yang ahli di
bidang manajemen sumber daya manusia dan telah memiliki pengalaman luas dalam
pelaksanaan penilaian kinerja PNS; serta Irdian Nova Alexcandra, S.Kom sebagai Pranata
Komputer Muda Direktorat Kinerja ASN.
Peserta

Peserta pelatihan terdiri dari 31.070 orang peserta dari berbagai tingkatan jabatan di
wilayah Kementerian Agama dan Perguruan Tinggi. Mereka memiliki beragam latar belakang

dan pengalaman dalam manajemen kepegawaian.




kinerja PNS kepada para peserta. Mereka berhasil memahami pentingnya penilaian kinerja
sebagai alat untuk meningkatkan kinerja organisasi dan merancang strategi yang lebih efektif

dalam melaksanakan tugas penilaian kinerja.

Evaluasi Pelatihan

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa pelatihan ini sangat bermanfaat bagi para peserta.
Mereka mengapresiasi pendekatan interaktif dalam penyampaian materi dan merasa lebih siap
untuk mengimplementasikan pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh dalam pekerjaan

sehari-hari.

Rekomendasi

1. Melanjutkan pelatihan dan pembinaan secara berkala untuk memperdalam pemahaman
dan meningkatkan keterampilan dalam penilaian kinerja PNS.

2. Mengintegrasikan hasil pelatihan ke dalam kebijakan dan prosedur manajemen
kepegawaian instansi.

3. Memfasilitasi forum diskusi dan pertukaran pengalaman antar penilai kinegja untuk

memperkuat praktik terbaik dalam penilaian kinerja PNS.

Lampiran
1. Materi pelatihan
2. Dokumen kegiatan
3. Sertifikat keikutsertaan
Demikianlah laporan kegiatan Pelatihan Jarak Jauh (PJJ) Teknis Penilaian Kinerja PNS
Angkatan II ini disusun. Semoga laporan ini dapat menjadi referensi yang berguna dalam

upaya meningkatkan manajemen kinerja PNS di instansi kami.

6



12301 Buoiue | IOWLON

) 7 MCAPITE £ € WIS

op  Dambomg

sy i Bumiog wsorss || B

o I O b ) O

UDUAD INPON

oW Buojus | oWLIGH

o ST —

o EVETC BOMMOTIN | ] WoTIIeE

JOOW SISVHYEEE NV
NVIVA IVINY

munBuDqund  WOP  DuDSOR

i 1 Bueroa towewes (1 )

(-] o P | wanses

OO [N




* C 5 petckemeten o

3 & B O W@ emeo s a f

TATIN KURHASANAK,

l‘ Pintar

Modul Peictihan

Swction 3 KILOAPOK DASAR o

11 Pombongunan Bidang Agama - implementas
Sistem Pengaloloon Kinedo 85M Mololul Aphkaci
£-Kinwrjo BN

engerrnangan smbee Goya Manuio
Kemantanan sgarma

P B B A KHLAT

Soction ] viLOAOs BT ]

DASAR - Pembangunon Bidang Agama | implementasi Sistern
Pengeloloan Kinerjo ASN Melalul Aplikasi E-Kinerjo BKN

® 0 0§ asinaggu yong i

Pilih Media Pembelajaran

informasi Tentang Materi

o=

< HD L I

'5 Pintar

Modul Pelatinon

Section 1 #0414 o

ESRAG}\MA OAN B 11 Semat Gatong o Pintar

12 Moderasi  Berugama  don  Pernbangunan
i NNASIONAL Nasiongi
Soction 3¢ K1IARTA D548 o
Section 1: CHLOMOR 16 a

Informasi Tentang Materi




p@iow Buojua FsowoM

AT 0 OO

w087 UB IS Lid s
ommuom  oioq  wowns  uobusgweBuss £

o s
Avwdy PERe NSY Dl wooREBueg weisrs (2 B
owmmtin  oumby Buopy uounfuogung

o ] BT g g

W O0pg N0

g of wofhiog a e " . i meer sl
jeacens 8 T QOB B0 . ' pobfemin i 2 O »

WU + &

©

a0y Suniue) sowucs

N8 ofieupd-3 soxpdy Jnolew NSy olisupt vooopbued
woysis soustuaidu | owoBy Bubpig uounBubquwed - BvSYa

o e L

wwon  oioq o ol gusstius

woweuwshin - owoby Bupig wounBuogussd |

aQ FVSHQ WY | | uSOes

UL INPOR

muaed " wbiiong 80003 4 Wi - » no e
i & FTx OB &®O + 5 3 t priffesuesmivd w O >




- [

WO QP P |

TATI KURHASANAH S0 M a '

'i Pintar

Modul Pelotihan

Saction 3 RILCAION DASAR ©

sumber  Coya  Msarua

DASAR - Niloi-Nifal BerAKHLAK

intormasi Tentang Materi

Wl Gy A N ekt B sk 5 4 ST

Ge 8D WL P tmetsaas ]

TATI NURMASANAH, SE, ME

li Pintar

Modul Peiatihan

]

Section 3: KOV B )

1) Petuniuk Panggunosn Apliasi - Bagian |
33 Petunjuk Penggunaan Aplikau - Gogion 7
13 langhoh-Langhuh Membuct SEP - Bageo:
34 tonghoh-Longkoh Membugt SXF - Sogkan 7
16 Tota Com Peryusunan dan Pengojuan SEP
36 Motk don SKP Sawohan

ensoian Uin - bogian |

18 Pendoion it - Bogion 2

36 Angia Kredit (Bags Jabesan Fungsional)

Informasi Tentang Materi

£ Type here 10 seanch




e
B {i: Pintar
wodul Petatitan
L
-
Section 3 KILMEOH 74 &
31 Petuinkl Fomcipneion Aplint - gion

gk Fonggune:

Apigmss - Bogion 2

13 Langhoh-Langkah Membaat SKP - Bogien |

34 Langkah-Langkoh Menituat SKF - Bogian 3

Tata Cara Peny

30 o Pensgajuon T¢P

36 Mavik Ty T——

Paniicnan Dirt - Bogion

s i - 90

) angho Erackt {

Informasi Tentang Materi

00 it a3 AR x e

% | s ] OGP Rt e 1

Modul Pelatinan
)
L]
Sactiond: & @

[+

T Ptunguk Pragg

raan Ao

12 Petunjok Fenggunoan Aptkon - Bogan 2

Longhoh-Lorsgal. Merrin

Beo

14 iangkah-torghoh Memvat §

Tern Cara Penyusunon dan Pengajuan Sk

B Witk don $5P Brechan

o090

7 Perdaion e - Bogian
18 Pensakon Dirl - Bagion 2

g foks 8 Voo LS Angkn Koot (Bogl dobes

Pisih Mectia Pembalajaran

informasi Tentang Matesi




s womey Bog) sones valley ¢

£ onbiong - ) uoapsag

|voBon  aa UTOFw .

WO, 05 U MAG

x5 unnlliuad GOp wButERAeG BIDD

TR - g3 i Y. D

ulog  gas WNO.LUa o) unabuo
¢ wiBon - RO UDoUn Rt IR

| uoilog - oy wonunGumg, ¥ iag

UDUNDIe 1NDOKY

g & e eauie g L o

(ovonBun | unans [Boa) upen Daluy £ T

¢ vorbon - 14 VOIS
| uoiion - wa woBEUed
snsereeq 48 Lo WAoTY

35 UDAIDB NG OE UIRInEE g DI DIC

g . 4if 10nnusary -y

| i - g oy GoABu ) gl

£ uBon - romy Goounfioes Wl [

vl - oty woruriBung yiunied

OOt (RO

T |

{ wwers

wy B 2 cEe =a

oaoD

o880

DpoOooDOB®O

¥ g uolaes

o § venoeg

1e30 Buoyue | ow gy

1iQ) UDIDISd ' - LLNI - NIt

1010 BUDIUD | HOWI0;N

&
14 UDIDUSY '8 - NI - ND

TRYSTIEO W Y

HYNWEVHENN MLV



se3ulg !I

i & » C B8 D

DB 1T LS 1D A

Jeluld DOOW 1P UBYnead Isenjeal

(1owopbun  uomar o) upers obuy &1

£ vosbion - wa ucmud 41 G

wenbor Lo wowad £ €

uwbyewng gws uop naon 9§ @

s unn(nBuing uop usureniuag 003 00y 5T @
£ Bs - S8 100N LONBUDT- uoHRsY v B
(uodieg - g5 wrasery ys Aot yw Al (-]
7 wwbog - mousdy uoounbBuss whies £T @
(~]

nbion . oty woisr ey wRIAd (T

UOULOeG IO

UDURDa 1SDULIOJU §

unioipjequied ubg
SMd

44

LA Bubjue | EoWIo

el
uniDegLIaY IR Yild
o - e AnBhawie ) 0@
(ouoisBuny uoioqor 1Bog) 1pery oABuy 1'g ~ LLNI - NIN3

vwosaliesfcey 3 D

@ N o e e

SOR———

vty onsd O

+



P
TnaRA @
ot

PUBDIKLAT
TENAGA

IMPLEMENTASI SISTEM PENGELOLARN 48 DASAR HUKUM

= Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negora dan Reformasl

KINERJR ASN : e o S et o e
MELALUI APLIKASI E-KINERJA BKN '

= Surat Edaron Kepalo Bodon Kepegawoian Negara Nornaor | Tahun 2023
Tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipll

Nagaro
v PUSDIRLAT
TENAGA 124 TTnAGa
ADwan TRAM AT AR
o Waijib dilaksanakan secara rutin dan berkelanjutan antara Pejobat Penilai Kinerja
1 2 don pegawal ASN
Atasan langsung Pegowal ASN dengan PNS yong mendapat penugasan pada instansi
ketentuan paling rendch pejabat pengawos pemerintch dan diluar instensi pemerintah
atou pejobot lain yong diberi pendeiegosian pejabol penilai i_(inarjul‘!yo odalah atosan
kewenongan langsung pada instansi asal berdasarkan o Woktu peloksaonoan diglog kinerjo dapat disepakati ontaro Pejobat Peniiol Kinerja
umpan batik j ana PNS tersebut dan Fegowal ASN otou dapat ditokukaon secara insidentil sesual kebutuhan Pejabot
ditugaskan Penilai Kinerjo dan Pegawai ASN.

o Diglog kinerjo dopot dilokukan secoro tatop muka atou melalul berbagoi media

yang memudahkan seperti telepon, peson elektronik (emoil WhatsApp, Telegram),
pertemuan daring (Zoom Mesting, Google Meet), don berbagal media komunikasi
lginnyaq.



PERUBAHAN SKP "~ FORMAT PENGELOLAAN KINERJA PEGAWAI ASN

o SKP dapat disesuadikon atau ditambahkan ekspektasi baru sepanjong tahun sesual o Peraturon Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrosi Nomor

dengan hasil diclog kinerja ontara Pejabat Penilai Kinerjo dan Pegawai ASN. 6 Tahun 2022 tentang Pengeloloon Kinerjo Pegowai Aparatur Sipil Negaro,
merupakon format panduon pengslolaon kinerla Pegowal ASN pada Instansi
Pemerintch yang dalam pelaksanaannya dopot dikembangkan sesuai kebutuhan.

e PNS yang mendapatkan penugasan untuk mendukung kinerja unit kerja loin pada i e . Q%
tahun batjclan, ekspaktasi pimpinan yang mambarikan penugason ditambohkan Q Waijib menggambarken ekspektas! pimpinon atas hasll kerje don perilaku kerja yeng
pada SKP. diperoteh berdasarkan dialog kinerjc sepanjang tahun.

o Menggambarkan umpan balik yang diterima pegawai sepanjang tohun don hosil
evoluasi kinarjo pagawal yong terdinl atas evoluosi hasfl kerjo don peritaku kerjo
pegawai, serta capaian kinerjo organisasi sesuai kedudukon pegowoi.

b

TENAGA
ADMRIS RASE

PEGAWAI ASH YANG MELAKSANAKAN TUGAS BELAJRR ATAU
PENGEMBANGAN KOMPETENS! LAINNYA

o Pegawal ASN yang:
© Tugas belajor bioya mundiri don diberhentikan dari jabatan;
© Tugas beiajar biaya mandiri don tidakdiberhentikan darl jabatan;
@ Tugas belajar beasiswa)/dibiayai negara dan dibarhentikan dari jobaten; atau
@ Tugos belojar beasiswo/diblayei negara dan tidok diberhentikon dori jabatan, wajib

PEGAWAI ASN YANG MENJALANKAN GUTI

Pagawaoi ASN yong menjalankan Pegawai ASN yang menjalankan

met SKP,
cuti kurang dari 1 (satu) tahun, cuti lebih dari 1 (satu) tahun, yusun
menyusun Sasoron Kinefja menyusun SKR seteloh yong Jko tugos belojor dimulol pado pertengohon tohun berolon, skspekicsiPejabaot
pegawai (SKP) menyesucikon bersangkutan kemboli beketjo, Penilai Kinerja seluma PNS menjalani tugas belajar ditambahkon pada SKP yang
sudaoh oda den tidakmembuat SKP baru,

waktu kerja efektif.
Jiko tugos bolajor dimulal pada awal tahun, SKR berisi ckspektasi Pejabat Ronikai
Kinerja selama PNS menjalani tugas belgjar.




Reset Password e-KINERJA adalah dengan cara
mengakses: https://ekinerja.bkn.go.id

Tata Cara Pengelolaan Password
A, Cara Akses ke Aplikasi Pusaka

https:f fsso rermenog.ge id
hitps:/ fsimpegs.xemenag goid
httpsif [presensikemenag.goid

LUser NIP

2 Jika anda penggqunc boru (belum pernah login pertama koli), password enda adalah:
ASNe1 digit terokhir NiP+ 2 Digit Tanggal Lohir+ 2 igit Bulan Lohirs 2Digit Tabun Lahir.
Contoh: Jika NIP Ande 126208172020031007
Password onda odaloh: ASND‘J?i']mBI

(Puscl‘fknrnmIkanksmamg,'PTKN,'Bmm [UPT) untuk reset pass\holdw‘seml pada aplikasi SIMPEG.

PUSLHALAT
TENATA
ADSNRTRASE

C. Cara Mereset P

d Email nip@k go.id

1. Akses ke https://sso kemenaggoid

2.lika onda belum mengetahul possword untuk login ke hitps//ssofkemenaggojd, linot poin A otau
sampalkan kepoda admin SIMPEG pada satuan ketja tempat onda bertugas
(Pusat/Kanvil/Kankemenag!/FTKN/Balai/UPT) untuk reset password tersebut pada apiikasi SIMPEG.
3. Lagin ko hitps:/ fssokemenag.gaid dengon user NP don password yong toloh ondo peroleh scbogoimono
pada poin A atau dari odmin SIMPEG pada satuan kerja tempat anda bertugas

4. Untuk mereset possword NiP@kemenaggeid secara mandid, masuk ke menu “Ubah Password Email’,
masukkan password baru (minimal 8 karoiter serta mengandung hurut dan ongka) pada kotdk “PASSWORD
BARUY, mosukan kemball password boru tersebut padc kotak “KUNFIRMASI PASSWURD BARU®, kilk tombal 4
“Kirim request”. gé

G.password baru ini odoloh possword yong dopat ondo gunakan untuk login dengan okun amall -
NiP@kemenog.doid melalu httos:/ /mail kemenag goid.

6. Reset possword emoil NP@kemenag.goid ckon efektit berioku seteloh sotu jom ondo melokukan reset
password tersebut secara mandiri,

@=.

B. Cara Mengganti Password

1. Akses ke https://ssokemenog goid

2.Jikc ondo pengguna boru lihar ke poin A, jiko bukon login dengon user NIP don possword yong
biosa ando gunakan.

3,Masuk manu profil

4,Pada kotck uboh password, masukan password loma pada kotok ision PASSEWORD LAMA,
selanjutnya masukan password boru pado kotak ision PASSWORD BARU. sslanjutnya ulangi
masukan possword boru kembali pada kotak islon KONFIRMAS! PASSWORD BARU.

5.0k tormbol Ubah

6. Jongan hipa menginput glamat email dan nomeor HPWA yang masth aidif [ika masih kasong podo
kotak uboh profil, kernudian kik iombol simpan.

C. Cara Mereset Password MyASN

1. Akses ke nitpe:f/myasnbkn.go.id

2.Klik tembol “Lupa Password’”, masukan NIP don alomat email yong anda gunakon pada soat aktivasi pertama
kali akun MyASN. Poda urnumnya smail yong digunakan pada saat aktivasl pertama kall okun MyASN pado
Kementerion Agama adalah NIP@kemaenag.go.id, ik tombel Tamjutkan®.

3.Bulea Holamen bor poda web browser ando, olesos ke hitpe://moilkemncrog.geid/, masulon usernome
dangan NIP dan p ano p yang telah anda reset secaro mandiri pade poin C4,
kemudian buka inbox yang berlsi kode token yang dikirim oleh BKN, salin kode tersebut.

4. Kemball ke holaman https:{fmyasnbkngold, pada haloman konfirmasi reset password pada kotak
“Password” ls! dengon password baru yang onda kshendakd {minimal 8 korakter serta mengandung hurul 4
dan angka) isl kolom token dengan token yang teloh anda salin sebagaimana pada poin D.3.

5.Klik tarnbol “rasst password”, login dengan NIP dan possword yang telah anda buot sebogaimana pada poin
D4,

D. Tutorial reset p.

d email NIP@} go,id dan MyASN:

hittps. [ fwww.youtube.com/watch?v=QHgQyciRSdost=36s
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ASN BerAKHLAK

Core Values BerAKHLAK dan Employer
' } Branding ASN secara virtual meialui live
K F ML ¢ streaming Youtube pada Selasa, 27 Juli
2021
EMPLOYER BRANDING
ASN Employer Branding ASN adalah BANGGA
MELAYANI BANGSA Pelayanan terbaik
’ untuk masyarakat, menurutnya sudah tidak
lagi zamannya ASN minta dilayani seperti
PUSDIKLAT TENAGA ADMINISTRAS! era kolonial, :
BADAN LITBANG DAN DUKLAT :
KEMENTERIAN AGAMA R

MEWUJUDKAN BIROKRAS| BERKELAS DUNIA DAN
T —— PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA DAN KOMPETITIF
A O W sousdmatac

F\.
Kondisi Manajemen ASN Saat Ini e P (?’.: a

tfex Doming dari ASN yang Tidak Profesional

Profesionalisme ASN Rendah

Budaya Pstronase Politik

Budaya patronase politik membuka cefsh untuk
melakuican korupsi, karmna menjadi alas an pembenar
untuk memperkuat electoral menggunakan fasilitas

negara
2 Pelanggaran Netraiitas ASN {5 Kinetjs ASN Belum Optimal
Pelanggaran netralitas khusurya yang teriadi d “% Mansjemen kinerja belum diimplernentasiksn secara
daersh banysk muncul ketika pelsksanasn Pilkada cptimal Kesejahteraan ASN
sulit ditingkatkan
i Pengembangar i 4 intervansi Poiitik dslam Birokrasi
Pangembangan kempetensi yang ada saat ini tidak PPK yang merupakan pejabet politik menimbulkan
barbasis pada keb.tuhan keseniangan komipetensi adanya intervensi di dalam birokrasi
pegaws, sabatas diklst rutin
#lmlﬂyunj endapatan pajak
bongsa tidak optimal

SETIAP ASN HARUS
MEMEGANG TEGUH
SATU NILAI DASAR
DAN SEMBOYAN
YANG SAMA

setiap ASN harus memegang teguh saw

SerhA 42

Birokrasi menyulitkan

Sektor ekonomi
terhambat



KONDISI PEGAWAI PNS KEMENAG y
Basic Change Model

Dominasi pegawa merupalan genarasi X

dengan usia 40 tahun keatas
How we See

Sebagal ASN saya wh aman sampal
pensiun, K/L/D tempat saya bekerja
tidak bakal bubar, PGPST

Demografi usia penduduk indonesia
didaminasi generasi milenial dan genz

Membutuhkan penyesuaian bekerja/adaptasi
terhadap era disrupst

What we Do

Dampak penyederahanaan birgkras:
menghadirkan banyak tenaga fungsional siap
pakai

Saya bekecfa secukupnya 33, nggak usah

. terlalu ngoyo, vang penting ada sampingan
The resuits we Get st skl

0000

Birokras: yang kutarg {tidak)
profesional

Harmonis
Kom peten Karm sabing pedull dan menghanga LoYaI

Kard terus belalar can Warmi bendedicass dan
mengembANGRAn KApebitas ﬁgﬁ?ﬁ)r keperitings
Adaptif
W BerAKHLAK Adaptif
X " " . FRumas oalam 9
T Berorientasi Pelayanan Akuntabei Kompeten frprorichesmninbarn o
Harmonis Loyal Adoptit Koiaboratif e bahan

Berfgu'gﬁgf,?,: Kolaboratif

Kami berkomitmen menmberikan peiayansn .
prima demi kepuasan masyarakat SneIgHs




Mensrspkan Standar

Memahami dan * Melaksanakan tugas dengan * Meningkatkan

Menghargai setiap
memenuhi kebutuhan | jujur, bertanggungjawab, kompetensi dirl orang apapun latar Petayanan 8 Makiuma — _— Pt Baiketisiatin
masyarakat; cermat, disiplin dan untuk menjawab belakangnya yanar | o .
* Ramah, cekatan, berintegritas tingg) tantangan yang * Suka menolong ! 3 5 7
solutif, dan dapat selalu berubah orang lain >
diandalkan; * Menggunakan kekayaan dan . pmembantuorang * Membangun '—'—’—“‘——H ‘ ’ ‘
+ Melakukan perbaikan |  barang milik negara secara lain belajar lingkungan kerja
tiada henti bertanggungiawab, efektif, dan  « Melaksanakan yang kondusif 2 4 6
efisien tugas dengan Melaksanakan Surve Mesiyediakan saran Repiikas Best Practice

kualitas terbaik

Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan

5 ;
G, BorAKHLAK goome, |
' pusaks B

' Comtoh Peritaki Pelayanan Prima
|

Menyapa dan Ramash dan Coart dans

Q Rpiets

Pen an
| meeniber; salarm P epat wabty .
e At i oty et ettt
| .
1
1 Mengucapkan
| N
]




w
pusaka

o Responsibilitas dan Akuntabilitas ‘ @7 Panduan Perilaku (Kode Etik) Akuntabel

Dalam Core Values ASN

W S

Responsibilitas merupakan Akuntabilitas adalah kewajiban
kewajiban untuk bertanggung pertanggungjawaban yang harus
jawab E
Kemampuan Kemampuan Kemampuan
melaksanaan tugas menggunakan menggunakan
dengan jujur, kekayaan dan Kewenangan
bertanggung jawab, barang milik negara jabatannya dengan
cermat, disiplin dan secara bertanggung berintegritas
berintegritas tinggi jawab, efektif, dan
efisien

KOMPETEN | Terus Belajar Mengembangkan Kapabilitas

Kami terus belajar




@ BernLaK oo,

. pusaka

KALIMAT AFIRMASI
.
R sy e Gan parghe g
HARMONIS e
Definisi:
Sating peduti dan mengharga
perbedaan

KATA KU KODE ETIK Panduan Peritaku
* MeTVEN i ST OF A AGADGR (B50
¢ Pesbndam idver iy e by
¢ wmiais & Sudbch MNTINOTST Of a9 LAk
< Merdangun iogkungan keris yang kordad

o P fiog

BerAKHLAK =

' pusaka

KALIMAT AFIRMASH
-
Karrm bes deghibas] dan mengutamaian
LOYAL kepentingsn Bangsa dan Negara
Definisi:
Berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan Bangsa dan Negara

i KATA KUNCI KODE ETIK Panguan Perilaku
# Komitmen ¥ Mamegang legu ideoiogl Pancasda. UUD 1945,

«  Dedwas! selin pacls NKR1 serta Pemerintahan yang sah

¢ Kontribusi < Merjaga nama badk sesama

< Nasiongisme Instansi, dan Negara

v Pengabdian «  Menjagn rahasia jabatan dan negara




@ o 9

Dapat
mengantisipasidan pem:f::;kbanen l:f;:ang
beradaptasi dengan
Penerapan perubahan lingkungan itsa

Budaya @ @

Ad ap’tif hiﬂ;vr;dorong Terkait dengan

kinerja

kewirausahaan # instansi

Memperhatikan kepentingan-kepentingan
yang dipetiukan antara instansi mitra,
masyarakat dan sebagainya

Kerjasama Informal;

(2) Perjanjian Bantuan Bersama; o (2 Menel maPmtaan, i

(3) Memberikan Pelatihan; (3) i_‘e"mberikanlBantu:a:n Teknis;

(4) Menefima-ff’?aipﬂi;_tn; i i " {4} Menerima Bantuan Teknis;

(5)  Perencanaan Bersama. {5 Memberikan Pengelolaan Hibah.
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PUSDIKLAT TENAGA ADMINISTRASI
BADAN LITBANG DAN DIKLAT
KEMENTERIAN AGAMA Ri
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' RuNEks

Pengembangan SDM?

PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

T ~ B

Pengembangan SDM adaiah proses perwngkatan
kualitas, dan

mammo'ﬁwkdv;gnmw

Tujuan dan pengembangan SDM adalah meningkatian
periorma dan produitivitas organisasi secara
keseluruhan.

PUSDIKLAT TENAGA
BADAN LITBANG DAN DIKLAT
KEMENTERIAN AGAMA RI

S U8 kimanag 4660
B O W wousanisman

- METODE
- PENGEMBANGAN
. SDM

kualitas kerja A :

motivasi ASN ——




STRATEGI \ . .

, ] SISTEM PHMHAN DAN FENGEM N\NGAﬁ SDN
Perencanaan yang Matang m - , ;

Menyusun rencana pengembangan karyawan berdasarkan e : ¢ o i . KEME RIAN AGAM “
tujuan dan kebutuhan organisasi, ~ ; e el i

Analisis kebutuhan SDM

Mangidentifikasi kebutuhan sumber daya manusia di dalam
organisasi untuk menentukan program pengembangan yang
tepat.

4, enaammﬁmumwmmmv i

Q A..qm.ﬂ‘m e )
et s

Kolaborasi dengan pihak eksternal

Menggandeng iembaga pendidikan alau pelatihan eksternal untuk
menyediakan program pengembangan yang lebih spesifik

an Jarak jauh (P}

MENGAPA KOMPETENSI PEGAWAI HARUS ({:ﬁ HUBUNGAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI DENGAN PELATIHAN
DITINGKATKAN? usek

Quadran 1 Guadran 2
KUALIFIKASI KuaLtFikas: %]
KOMPETENSI PERTAHANKAN KOMPETENS! E PELATIHAN
A e KINERJA KINERJA
v Pegawal yang kompelen berbanding hurus -Amlnli H’e‘ﬂlltﬂ . |
: 4 : s o Quadran 3
dengan performa  organisasi Kementerian Pit! j i tH'hek PP
Agama Ri “No. 17 wmi w ‘pegawai memiliki hak i KUALIFIKASI KUALIFIKASI
M : : . dan Wﬁmmm W’“ KOMPETENSI E“O‘-"S‘f"w“-’" KOMPETENSI
¥ Citra Kementerian Agama meningkat dalam: ﬂmgﬂﬂ
mﬂm ﬂmmmmqa* S KINERJA E KINERJA




Akreditasi Lembaga
1. Pelatihan tatap muka Memaslikan Pelatihan Terstandar dengan
baik (Akreditasi LAN, ISO)

2. Blended Learning

(Gabungan tatap muka dan online)
Standarisasi Konten Pelatihan

Standar Kurikulum & Silabus
Standar Media Pembelajaran
Standar Kompetensi Widyaiswara
Standar Bahan Bacaan

Standar Evaluasi

3. Massive Open Online Course (MOOC)

L O O S

PUSDIKLAT TENAGA ADMINISTRASI
BADAN LITBANG DAN DIKLAT
KEMENTERIAN AGAMA Ri

KASIH i




SERTIFIKAT
NOMOR : A.1234496/D.M/P.V/2024

Pusdiklat Tenaga Administrasi Badan Penelitian dan Pengembangan, dan Pendidikan dan Pelatihan Kementerian Agama
Republik Indonesia, berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan
yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : TATIK NURHASANAH, SE, M.E.
NIP : 197505312005012003

Tempat dan Tanggal Lahir : Salatiga, 31 Mei 1975
Pangkat/Golongan . Penata Tk. I, III/d

Jabatan : Analis SDM Aparatur
Instansi/Unit Kerja : UIN Salatiga

Nilai/Kualifikasi : 84.58 / Lulus, Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Teknis E-Kinerja Angkatan I yang diselenggarakan secara dalam jaringan dengan platform MOOC
(Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusdiklat Tenaga Administrasi dari tanggal 26 September 2024 sampai dengan
30 September 2024 yang meliputi 27 jam pelatihan.

Jakarta, 09 Oktober 2024
KEPALA PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
TENAGA ADMINISTRASI

—
‘,4

£
SYAFII
NIP. 196607031994031004

;‘@men ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
en : E1tvMn



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS

Peserta mampu menyimulasikan penyusunan
SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dengan
menggunakan aplikasi e-Kinerja BKN

{m

1<

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. PENDAHULUAN
1. Selamat Datang di Pintar
2. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

II. KELOMPOK DASAR

1. Pembangunan Bidang Agama : Implementasi Sistem Pengelolaan
Kinerja ASN Melalui Aplikasi E-Kinerja BKN

2. Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama

3. Nilai-Nilai BerAKHLAK

III. KELOMPOK INTI

Petunjuk Penggunaan Aplikasi
Langkah-Langkah Membuat SKP

Tata Cara Penyusunan dan Pengajuan SKP
Matrik dan SKP Bawahan

Penilaian Diri

Angka Kredit (Bagi Jabatan Fungsional)

O Ul W

i,

@men ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
d
e

n : E1tvMn



